INTEGROVANA POLITIKA SPOLECNOSTI

Integrovanou politiku systémti managementu kvality, managementu ochrany Zivotniho
prostiedi a managementu bezpeCnosti prace a ochrany zdravi pii praci, definovaného
programem ,,.Bezpecny podnik,* vyhlaSuje feditel spolecnosti v ramci strategie rozvoje, kterd
sméfuje k tomu, aby spoleénost SLEZSKE STAVBY OPAVA s.r.o. dosahla jasného
postaveni na stavebnim trhu.

Vedeni spolecnosti rozhodlo o zavedeni integrovaného systému managementu a jeho
certifikaci podle pfislusnych norem. Integrovany systém managementu, zavedeny ve
spoleCnosti, zajistuje dodrzovani pravidel, vztahujicich se k managementu kvality,
environmentdlnimu managementu a dodrZzovani pravidel BOZP. Zminéné tii oblasti se
navzajem ovlivituji a spolecné vytvareji jeden celek. Politika je v souladu se zaméry a cili

spole¢nosti, s pozadavky predpisti a norem ¢lenéna dle jednotlivych systémd.

POLITIKA KVALITY
Kvalita je ve spolecnosti zaloZzena na myslenkdach, jejichz charakteristickymi rysy jsou:

» dokonald oboustrannd komunikace se zakazniky, jejich trvalé informovani, znalost
jejich potieb, okamzita reakce na jejich pozadavky,

= Siroky rozsah podpirnych sluzeb a poskytovani servisu,

* cena postavend na minimalizaci nakladu,

» dosazeni spokojenosti zékaznikli se skute¢nym provedenim stavby,

* udrzeni dobrého jména spolecnosti na zakladé ,,firemniho* smyslu pro zodpovédnost,

* dosahovani Uspéchu na zéklad¢ chovani kazdého ¢lena spolecnosti,

» prohlubovani systému vzdélavani zaméstnanci na vSech urovnich v oblasti
zavedené¢ho systému managementu kvality i se zaméfenim na jejich odborné a
profesni kvality,

* neustalé zlepSovani vSech procesti a efektivnosti systému managementu kvality na
zaklad¢ ptipominek, napravnych a preventivnich opatieni,

» disledné plnéni pravnich a jinych pozadavki, vztahujicich se ke vSem cinnostem
zavedeného systému managementu kvality ve spolecnosti a provadéni hodnoceni
souladu s pravnimi pfedpisy,

= peclivy vybér a hodnoceni dodavatelit materialt, vyrobkt i sluzeb pro zabezpeceni

vysoké kvality produkce spolec¢nosti.



ENVIRONMENTALNI POLITIKA

Environmentalni politika je ve spolecnosti zaloZzena na disledném vyuziti vSech
dostupnych zdroji, vedoucich k dosazeni planovanych cili smérem dovnitt k vlastnim
zaméstnanciim i navenek smérem k zdkazniktim a dodavateliim spole¢nosti SSO s.r.0.

Vedeni spolecnosti se zavazuje k ochran¢ Zivotniho prostfedi a nepfetrzité se snazi co
nejlépe motivovat zaméstnance spolecnosti tak, aby veskeré cCinnosti spolecnosti byly
provadény v duchu nize uvedenych obecné platnych principt:

= veskeré prace spolecnosti SSO s.r.0. je nutno realizovat tak, aby byl negativni vliv na
zivotni prostfedi minimalizovan a dopady byly pokud mozno pozitivni,

= vSechny cinnosti spolecnosti spojené s realizaci zakazky je tfeba provadét vzdy
s nejvy$S$im ohledem na obcany, ktefi mohou byt negativnimi dopady realizace
dotceni pouze v mife nezbytné nutné,

* budou plnény pozadavky platnych zakonil a nafizeni na ochranu Zivotniho prostiedi a
jiné zévazné pozadavky, kterym spolecnost podléhd; o dodrzovéani pozadavkil budou
disledn¢ vedeny zdznamy a podavany diikazy, vcéetné hodnoceni souladu
s jednotlivymi zdvaznymi povinnostmi,

= neustdlého zlepSovani a prevenci zneciStovani, minimalizace vzniku vyznamnych
environmentalnich aspektti a dopadi na Zivotni prostredi,

= veSkeré procesy a Cinnosti je nezbytné nutné planovat a fidit tak, aby bylo v co
nejvyssi mozné mife predchazeno vzniku odpadi a i ten se snazit ucelné a efektivné,
pokud to dané podminky dovoli, v co nejvyssi mife recyklovat,

= jakykoliv vznikly odpad co nejefektivnéji tfidit a fadné€ s nim nakladat,

= uvnitf spole¢nosti i nadale nachazet zdroje ke zlepSeni t€innym vyuzivanim energii,

= podnécovat odpovédny piistup k ZP komunikaci mezi jednotlivymi pracovniky
spolecnosti, zajisténi neustalého vzdélavani a vycviku,

= zapojeni dodavatelii do systému fizeni ochrany Zivotniho prostredi a jejich disledném
informovani o vech povinnostech, které pro né v ramci spoluprace se SLEZSKE

STAVBY OPAVA s.r.o. vyplyvaji,

* neustale zlepSovani systému environmentdlniho managementu pro zvySeni jeho
environnmentalni vykonnosti.



POLITIKA BOZP

Politika BOZP je ve spole¢nosti zaloZzena na myslenkach, jejichz charakteristickymi rysy

jsou:

trvalé zvySovani urovné péce o BOZP pii vSech ¢innostech spolecnosti,

dodrzovani pravnich piedpist k zajisténi BOZP a zésad bezpecné prace,

jednoznacné stanovend odpoveédnost v oblasti fizeni bezpecnosti prace,

spole¢nost povazuje oblast BOZP za nedilnou souc¢ést svych podnikatelskych aktivit,
oteviené projednavani stavu BOZP a jeho zlepSovani se zaméstnanci spolecnosti a
s dal$imi zainteresovanymi stranami — zékazniky, dodavateli, Ufady, vetfejnosti,
zachovani dosavadniho trendu snizovani Urazovosti, tj. poctu, zavaznosti a délky
lé¢eni Urazi a vlivu pracovniho prostiedni na nemocnost zaméstnanct,

trvalé zvySovani povédomi bezpeéného chovani zaméstnancii spolecnosti z hlediska
BOZP pfti vykonu jejich povolani a ¢innostech s tim souvisejicich,

zlepSovani pracovniho prostiedi s cilem sniZeni rizikovosti pracovist’,

vytvafeni podminek pro dostatecné persondlni zajisténi cinnosti potiebnych
k u¢innému fizeni systému BOZP,

iniciovani u vlastnich smluvnich partnerti, aby ve srovnatelné mife zajiStovali
bezpecné chovani svych zaméstnanct na spole¢nych pracovistich — stavbach,

zajisténi patficného vycviku a kompetence vSech zaméstnancli k tomu, aby mohli

plnit své povinnosti.

Klicovymi ptedpoklady uspésné realizace vyhlasené politiky spolecnosti jsou hluboké

presvédceni vedeni spolecnosti o nutnosti zavedeni integrovaného systému managementu,

bezvyhradné ztotoznéni vSech pracovnikli spolecnosti s integrovanym systémem, dale také

diislednost a vytrvalost pfi realizaci této integrované politiky spolec¢nosti a nezavislé sledovani

a kontrola realizace, v€etné ptinosu této politiky spolecnosti.

Vedeni spolecnosti ptebird plnou odpoveédnost za realizaci této politiky spolecnosti a

vytvari predpoklady pro jeji realizaci. Rovnéz se zavazuje pfijmout vSechna nezbytna opatieni

k zajisténi toho, aby politika byla pochopena, uplatnéna a piezkoumavana ve vSech oblastech

spole¢nosti, coz znaci:

vytvofit potiebné organizacni, persondlni a financni podminky pro vytvofeni a
udrzeni funkéniho integrovaného systému,
poskytnout G¢innou pomoc pii vychové a vycviku pracovniki tak, aby byli schopni

plnit pozadavky této politiky spolecnosti,



» vytvofit podminky pro zajisténi uc¢inné kontroly fungovani integrovaného systému.

Vedeni spole¢nosti ukladd vSem pracovnikim, aby pfi rozhodovani vénovali
prvofadou pozornost ¢innostem, ovlivitujicim vznik nizké kvality procesii, nebezpeci ohrozeni
zivotniho prostiedi a ohroZeni zdravi a tim pfedchazeli ztratdm, vznikajicim poruSenim
danych ptedpist pii vyrobé nebo sluzbé, a obraci se na vSechny pracovniky s vyzvou, aby si
uvédomili, ze:

= zabezpecovani produkce patii k zdkladnim povinnostem kazdého pracovnika podle
zésady: ,,Vykonej vSe bezchybné napoprvé®,

* na tvorbé, udrzovani a zdokonalovani integrovaného systému se podileji vSichni
pracovnici spolecnosti,

* je nutno u nadfizenych pracovnikl vyzadovat odstranéni zdvad zplisobujicich vznik
nejakostniho pribéhu procesu nebo sluzby,

* je nutno minimalizovat rizika poSkozeni vlastniho zdravi,

* je nezbytné minimalizovat ztraty spole¢nosti v diisledku sniZeni urazii a havarii,

* méli by se podilet na udrZzovani a zlepSovani vytvofenych podminek pracovni a

socialni pohody na pracovisti, urovné kultury prace a ochrany zivotniho prostiedi.



